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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPERADOS Y ASOCIADOS

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1°. Lo COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPERADOS Y ASOCIADOS, cuya
sigla es “COOASOCIADOS", es una persona juridica de derecho privado, empresa
asociativa sin dnimo de lucro de responsabilidad limitada, de nUmero de asociados
y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por las disposiciones legales
vigentes, bajo la vigilancia supervision y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 2°. DOMICILIO. El domicilio principal de COOASOCIADOS es el municipio
de Popaydn, Departamento del Cauca, Republica de Colombia. Tiene como
dmbito de operaciones el territorio nacional y podrd extenderla al exterior y
establecer oficinas sucursales y agencias en cualquier parte del pais o del exterior
gue sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segun las normas legales
vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 3°. LA DURACION de COOASOCIADOS es indefinida, pero puede
disolverse vy liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por la ley y el
presente estatuto.

ARTICULO 4°. EL MARCO LEGAL de COOASOCIADOS se regird por la Constitucion
Politica de Colombia, la legislacion cooperativa y de la Economia Solidaria, el
presente estatuto, porlos reglamentos internos y por las normas de derecho comun
que le sean aplicables a su condicidn de persona juridica, en especial, aquellas
que regulan la actividad financiera cooperativa en Colombia.

CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. OBJETO. COOASOCIADOS tiene como objeto general del acuerdo
cooperativo, contribuir a mejorar el bienestar econdémico y social de sus
asociados, mediante la prestacion de servicios de crédito, ademas, podrd disenar,
desarrollar y ejecutar servicios y actividades econdmicas y sociales debidamente
autorizadas por las disposiciones legales, con los aportes sociales, recursos propios
y de diferentes fuentes nacionales e internacionales; tales como:

1. Recibir de sus asociados aportes, las cuotas legalmente establecidas y
recaudos crediticios por caja o por descuento directo de sueldos, honorarios
O pensiones.
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2. Celebrar convenios con entidades publicas y privadas para los
descuentos de ndbmina a sus asociados.

3. Prestar a los asociados servicios de créditos en diferentes modalidades de

acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida el Consejo de

Administracion.

Inscribirse ante las autoridades competentes como operador de libranza.

Celebrar contrato de apertura de crédito.

Comprar y vender ftitulos representativos de obligaciones emitidas por

entidades de derecho publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra y/o venta de cartera o facturas o titulos.

Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y tecnoldgica, educacion,

formacién para el trabajo, asistencia humanitaria, cultura, recreacioén,

capacitacion y solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en
el presente Estatuto o por disposicion de la Ley Cooperativa pueden
desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades.

9. Celebrar convenios con otras entidades de conformidad con las
disposiciones legales, para beneficiar a sus asociados con |los servicios
prestados por estas.

10. Celebrar convenios con entidades financieras y comerciales para la
obtencién de créditos y el manejo de cuentas corrientes.

11. Formular, gestionar y ejecutar proyectos con entidades
nacionales e infernacionales.

12. Socializar a los asociados por medios establecidos, convenios, actividades y
servicios.

13. Recibir contribuciones con destino a fondos, para la prestacién de servicios
y otorgamiento de auxilios.

14. Adelantar las demds actividades, econdmicas, sociales, culturales,
ambientales, conexas y complementarias, que propendan por el
cumplimiento del objeto social, y las que autorice la normatividad vigente.
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PARAGRAFO 1: Todos los servicios que COOASOCIADOS preste a sus asociados,
serdn dispuestos y reglamentados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Los recursos de COOASOCIADOS tendrdn origen licito; con el fin de
garantizarlo, se implementardn los mecanismos idoneos orientados a prevenir,
confrolar, detectar y evitar el ingreso de recursos de origen ilicito a
COOASOCIADOS, de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3: Las actividades enunciadas en este articulo son aquéllas que la
cooperativa realiza en razén a su multiactividad.

ARTICULO 6°. OTRAS ACTIVIDADES EN DESARROLLO DE SUS OPERACIONES. Para el
bienestar de sus asociados y su nUcleo familiar, COOASOCIADOS podrd adelantar
las siguientes actividades:
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1. A través del Fondo de solidaridad, brindar apoyo a los asociados ante la
ocurrencia inesperada de casos fortuitos o de calamidad doméstica, previa
reglamentacion del Consejo de Administracion.

2. Confratar con las companias aseguradoras las pdlizas de seguros que
requiera para su funcionamiento.

3. Fomentary promover sus servicios atfravés de campanas publicitarias.

4. Adelantar de manera permanente programas de educacién cooperativa.

PARAGRAFO: Cada una de las actividades mencionadas en el presente articulo se
implementard en la medida en que las circunstancias, necesidades y posibilidades
econdmicas de COOASOCIADOS lo permitan, previa reglamentacion y aprobacion
del Consejo de Administracion.

CAPITULO 1lI
ASOCIADOS - REQUISITOS - CONDICIONES PARA LA AFILIACION - RETIRO
VOLUNTARIO - EXCLUSION - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS -
DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 7°. CALIDAD DE ASOCIADOS. Tendrdn el cardcter de asociados las
personas que suscribieron el acta de constitucion, las personas naturales que
soliciten el ingreso, que sean aprobados por el Consejo de Administracién, siempre
que reunan los requisitos establecidos en el presente estatuto, que realicen el pago
de la cuota de dfiliaciéon y el primer aporte y estén dispuestos a cumplir con la Ley,
el Estatuto, los reglamentos y se encuentren inscritos en el registro social de
COOASOCIADOS.

ASOCIADO PERSONA NATURAL. Podrdn ser asociados las personas naturales
legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido catorce (14)
anos. En todos los casos, la persona natural, deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud formal de admisidon por escrito en el formato suministrado
por COOASOCIADOS.

2. Pagar la cuota de dfiliaciéon no reembolsable, equivalente al cinco por
ciento (5%) del SMMLV.

3. Pagar aportes sociales mensuales como minimo el equivalente al siete por

ciento (7%) del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) y como

maximo hasta el 10% de los ingresos mensuales del asociado, debidamente

soportados.

Admisidn aprobada por el Consejo de Administracion.

Estar vinculado laboralmente a cualquier empresa dentro del radio de

accion de COOASOCIADOS o demostrar que percibe ingresos

permanentes, en forma independiente, a través del ejercicio de una o varias

actividades econdmicas licitas.
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6. Aceptary cumplir con lo estipulado en las normas del presente estatuto y los
reglamentos internos de COOASOCIADOS.

7. Comprometerse a recibir la formacion cooperativa obligatoria, en un
periodo de doce (12) meses desde su vinculacion.

8. Proporcionar toda la informacion de cardcter personal y econdmico que
requiera COOASOCIADOS y aceptar que se efectien las averiguaciones del
Caso.

9. Autorizar el tfratamiento de los datos personales de cardcter comercial,
crediticio, financiero y de servicios, asi como los demds de cardcter no
sensible.

10. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las
normas sobre prevenciéon y control del lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

11.No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

12. Autorizar los descuentos por ndmina a través del sistema de libranzas, de
acuerdo con los formatos que disponga COOASOCIADOS.

13. Las demds que exijan y estipulen los reglamentos.

PARAGRAFO 1: Se entenderd adquirido el cardcter de asociado a partir de la
aplicacién y contabilizacion del primer pago realizado de dfiliacion y aporte
mensual.

PARAGRAFO 2: Los valores establecidos en el presente articulo serdn ajustados al
multiplo de mil (1.000) mds cercano.

PARAGRAFO 3: No serd permitido realizar aportes mensuales anticipados.
ARTICULO 8°. LA CALIDAD DE ASOCIADO SE PIERDE por:

1. Retiro voluntario

2. Fallecimiento del asociado

3. Expulsion aprobada por el Consejo de Administracion, fundamentadas en
una de las siguientes causales:

a) Por incumplimiento sin causa justificada de las comisiones o
encargos que le confieren organismos competentes de
COOASOCIADOS.

b) Por abstenerse reiteradamente de recibir educacion cooperativa.

c) Por mora superior a seis (6) meses en el cumplimiento de las
obligaciones financieras contraidas con COOASOCIADOS y/o el
pago de sus aportes sociales.

d) Por no asistir a tres (3) asambleas ordinarias contindas sin justificar
la causa.
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e) Infracciones graves ala disciplina social o delitos que impliquen penas
privativas de la libertad, originadas por actos o hechos que afecten
el acuerdo cooperativo.

f) Por falsedad, retficencia, inexactitud, falta de veracidad o retencién
en la presentacion de informes o documentos que se le requieran por
parte de COOASOCIADOS.

g) Por efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en perjuicio de
COOASOCIADOS, de los asociados y de terceros.

h) Realizar operaciones en COOASOCIADOS con recursos de
procedencia fraudulenta.

i) Por cometer una falta grave debidamente comprobada.

i) Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier

- tipo de acciones que causen perjuicio a COOASOCIADOS.

k) Estar incluido en las listas vinculantes sobre prevenciéon y control del
lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO: En caso de quedar saldos a favor de COOASOCIADQOS, se podra
optar de comun acuerdo con el asociado desvinculado, a estipular un plazo para
el pago total del saldo de la obligacidn o prorrogar los efectos segun lo pactado
en la solicitud de crédito, sin perjuicio que COOASOCIADOS como consecuencia
de la terminacion del plazo, haga exigible inmediatamente el saldo de la
obligacién.

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION. El Consejo de Administracion
expulsard a los asociados conforme a lo estipulado en el Régimen disciplinario de
sanciones, causales y procedimientos del presente Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 10°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario deberd presentarse por
escrito ante la Administracién de COOASOCIADOS, el cual procede a partir de la
fecha de la radicacién de la solicitud.

ARTICULO 11°. REINGRESO. El reingreso podrd solicitarse después de seis (6) meses
del retiro voluntario o por pérdida de las condiciones para ser asociado, contados
a partir de la fecha en que quede a paz y salvo por todo concepto con
COOASOCIADOS, una vez sea admitido por el érgano competente, previa
evaluacion de la situacion.

PARAGRAFO 1: Para las personas con mds de dos retiros registrados en sistema
contados desde la primera vinculaciéon a COOASOCIADOS, el reingreso podrd
solicitarse después de dieciocho (18) meses.

PARAGRAFO 2: Los asociados sancionados con la expulsién por faltas graves no
serdn readmitidos en COOASOCIADOS.
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ARTICULO 12°. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO POR MUERTE. En caso de muerte
del asociado, se entenderd perdida su calidad desde la fecha del deceso, o de la
sentencia que lo declare muerto presuntamente por desaparecimiento y se
formalizard la desvinculaciéon tan pronto se tenga conocimiento del hecho vy se
allegue a COOASOCIADOS los documentos probatorios.

PARAGRAFO: Se subrogardn los derechos y obligaciones del asociado a sus
herederos, de conformidad con las normas sobre sucesiones del Cdodigo civil. La
subrogacion en derechos del asociado fallecido real o presuntamente no
comporta la subrogacion en la calidad de asociado.

ARTICULO 13°. REEMBOLSO DE APORTES. Las personas que hayan perdido la calidad
de asociado por retiro voluntario, por perdida de calidad o cualidades de
asociado por expulsion, tendran derecho a que COOASOCIADOS les reembolse
sus aportes y demds derechos que legalmente les corresponda de conformidad
con el presente estatuto y los reglamentos internos. Antes de hacerse dicho
reembolso, COOASOCIADOS deducird cualquier deuda u obligacién que el
asociado(a) tenga pendiente con la entidad.

En condiciones normales el reembolso no excederd los sesenta (60) dias calendario.

PARAGRAFO 1: Cuando la calidad de asociado se pierde por fallecimiento y se
encuentre al dia con todas sus obligaciones, a los herederos y/o beneficiarios se les
entregard la totalidad de los aportes y el valor de las obligaciones deben ser
cubiertas por el seguro de cartera. Si, la obligacidn no es cubierta por la
aseguradora por causas ajenas a COOASOCIADOS o por previa autorizaciéon del
asociado en vida, esta se respaldard con el valor de los aportes del asociado.

Todos los asociados a COOASOCIADQOS, en vida, deberdn indicarle a
COOASOCIADOS en el formulario de afiliacién o de actualizacién, las personas que
tengan derecho a sus aportes.

PARAGRAFO 2: En caso de que el asociado no haya manifestado por escrito en
vida el (los) heredero (s) de sus aportes o que se presente confroversia entre los
herederos o de estos con el conyuge sobreviviente, los valores que figuren en
COOASOCIADOS a favor del asociado fallecido serdn puestos a disposicion del juez
de sucesion.

PARAGRAFO 3: La devolucién de aportes no procede cuando se afecte el capital
minimo irreductible.

ARTICULO 14°. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurridos dos (2) afos

contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado ni sus
beneficiarios, reclaman los saldos a su favor, se entienden que renuncian a los
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mismos. Dichos saldos quedardn a favor de COOASOCIADOS vy serdn destinados
por el Consejo de Administracion al Fondo de Solidaridad.

Para tal fin, se deberd enviar previamente una comunicacion escrita o mensaje de
texto o correo electrénico, respectivamente a la Ultima direccion o al Ultimo
numero de celular o al Ultimo correo electrénico del ex asociado, que tenga
registrado en COOASOCIADOS; o realizar la publicacién de los saldos pendientes
por reclamar en cartelera de COOASOCIADOS.

ARTICULO 15° DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Serdn derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de COOASOCIADOS vy realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social de acuerdo con el estatuto y reglamentos.

2. Participar en las actividades de COOASOCIADOS y en su Administracion
mediante el desempeno de cargos para los cuales fue designado.

3. Ejercer actos de decision y eleccion en la Asamblea General en armonia
con los Estatutos y reglamentos pertinentes.

4. Ser informados de la gestion de COOASOCIADOS de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

5. Retirarse voluntariamente de COOASOCIADOS.

Fiscalizar la gestion de COOASOCIADOS por medio de los érganos

estatutarios de control y examinar los libros de balances, archivos y demds

documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos que prevean
los Estatutos y los reglamentos.

7. Beneficiarse de todos los programas de COOASOCIADOS.

8. Ejercer la critica en forma responsable, constructiva, seria y respetuosa
cuando hubiere lugar a ella y presentar al Consejo de Administracion, al
Revisor Fiscal o a la autoridad competente quejas fundamentadas por
infracciones cometidas por Directivos y administrativos de COOASOCIADOS
en el ejercicio de sus funciones.

9. Presentar ala Asamblea General o al Consejo de Administracion, proyectos
o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de COOASOCIADOS.

10. Recibir un trato solidario y respetuoso de los funcionarios, directivos y
asociados de COOASOCIADOS.

11. Recibir capacitacién e informacidn sobre los requisitos legales y estatutarios
para ser elegido como miembro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y comités sociales.

12. Evaluar la gestion de los integrantes del Consejo de Administraciéon, los
comités designados por la Asamblea, Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal,
de acuerdo con los procedimientos que establezcan los reglamentos.

13. Contar con los medios adecuados para ejercer sus derechos.
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PARAGRAFO: Los derechos consagrados en la Ley o en el Estatuto en favor de los
asociados sélo beneficiardn a aquellos que estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones con COOASOCIADOS y sean considerados asociados habiles.

ARTICULO 16°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Serdn deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos en Economia Solidaria,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatuto y reglamentos que rigen
a COOASOCIADOS, interpretacion de Estados Financieros y proyectos de
aplicacién de excedentes.

2. Conocer y cumplir las obligaciones derivadas del estatuto de
COOASOCIADOS vy sus reglamentos.

3. Aceptary cumplirlas decisiones de los drganos de Administracion, Vigilancia
y control.

4. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de COOASOCIADOS.

5. Cumplir las comisiones y encargos que se les asigne en funcion de
COOASOCIADOS.

6. Partficipar en los eventos que sean convocados.

7. Comportarse siempre con espiritu solidario en sus relaciones con
COOASOCIADOS y con los asociados.

8. Asistir a las Asambleas Generales de conformidad con lo previsto en el
presente Estatuto.

9. Pagar puntualmente las cuotas de aportes sociales individuales de caracter
ordinario y extraordinario, obligaciones crediticias, contribuciones o de
cualqguier ofro servicio que reciba de COOASOCIADOS u ofros aprobados
por este estatuto o por decision de la Asamblea General, Consejo de
Administracion y demds compromisos adquiridos con COOASOCIADOS.

10. Mantener actualizada la informacion, en especial los datos de direccion,
teléfonos, correos electronicos y demds que faciliten la comunicacién con
la enfidad.

11. Autorizar el tratamiento de los datos sensibles.

12. Suministrar oportunamente los datos, informes o documentos que
COOASOCIADOCS le solicite.

13. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en
alguna incompatibilidad o causa o inhabilidad de orden legal, estatutaria,
o reglamentaria, asi mismo abstenerse de incurrir en hechos que generen
conflicto de intereses.

14.Dar a conocer cualguier informacion que pueda afectar el normal
desenvolvimiento de las relaciones con COOASOCIADOS o los demds
asociados.

15. Cumplir con el cédigo de ética y buen gobierno.

16. Cumplir con los demds deberes que resulten de la Ley, el estatuto y los
reglamentos.
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PARAGRAFO: El asociado podrd suscribir autorizaciéon expresa e irrevocable para
que, mediante el sistema de libranzas, el empleador o entidad pagadora le
retenga las sumas correspondientes con destino a atender sus compromisos
econdmicos con COOASOCIADOS, por cualquier concepto. Se entiende como
empleador o entidad pagadora, a la entidad que tiene a su cargo la obligaciéon
del pago del salario, cualquiera sea la denominaciéon de remuneracion, en razén
a la ejecucién de un trabajo o a la entidad que tiene a cargo su pago de las
pensiones.

_ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAUSALES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 17° MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde a La Asamblea General, al Consejo de Administraciény ala Junta de
Vigilancia, mantener la disciplina social de COOASOCIADOS vy ejercer la funcion
correctiva, para lo cual podrd aplicar a los asociados las sanciones establecidas
enlas leyes y en el presente estatuto.

ARTICULO 18° CAUSALES DE SANCION. El Consejo de Administracién sancionard a
los asociados conforme a lo senalado en el presente Estatuto, cuando el asociado
incurra en sanciones de la ley, el estatuto, los reglamentos, el codigo de ética
y buen gobierno y las demas disposiciones infernas de COOASOCIADOS y en
general ante la ocurrencia de hechos que puedan ser calificados como faltas
disciplinarias, de conformidad a las anteriores disposiciones. En los casos que
constituyan infracciones graves o leves, permitiendo al asociado el ejercicio del
derecho de defensa, consagrado en la Constitucion Politica y las del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién podrd crear y reglamentar los
comités que considere necesarios para la correcta aplicacion de las
sanciones.

PARAGRAFO 2: Cuando el asociado incurso en la falta disciplinaria sea
integrante del Consejo de Administracién, la etapa de investigacion del
proceso disciplinario serd adelantado por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3: Las faltas disciplinarias se configuran por accién u omision.
PARAGRAFO 4: Los Asociados a COOASOCIADOS solo podrdn ser disciplinados

conforme a las normas legales preexistentes al acto que se les imputa y por el
érgano competente.
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ARTICULO 19° TIPOS DE FALTAS:
1. GRAVES

a) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a COOASOCIADOS.

b) Las causales de expulsibn contempladas en el articulo 8° literal 3.

c) Infraccion a la disciplina social, irrespeto, injuria a empleados, directivos y
asociados de COOASOCIADOS.

d) Incumplimiento de las normas y los deberes como asociado consagrados
enla ley, el presente Estatuto o en los reglamentos, asi como por negarse
expresa o ftdcitamente a cumplir con las obligaciones contraidas con
COOASOCIADOS.

e) Realizar, promover o participar en actos o actividades que atenten contra el
objeto social, los principios cooperativos, la estabilidad y el desarrollo normal
de las actividades de COOASOCIADOS.

f) Haber sido condenado a prisidon por la comisidon de delifos comunes. Se
exceptuan los delitos politicos.

g) Efectuar operaciones ficticias, maniobras artificiosas o enganosas en
perjuicio de COOASOCIADOS.

h) Inexactitud, falta de veracidad o ambigiedad en la presentacion de
informes o documentos requeridos por COOASOCIADOS.

i) Ser demandado por COOASOCIADOS, o demandar a COOASOCIADOS
buscando el provecho particular.

j) Porservirse de COOASOCIADOS en forma indebida para provecho propio o
de terceros.

k) Incumplimiento de las obligaciones o compromisos adquiridos con
COOASOCIADOS, tanto en virtud de contratos o documentos suscritos, el
estatuto y los reglamentos.

[) Porincurriren actos que generen conflicto de interés conforme al Estatuto, la
ley, el codigo de ética y buen gobierno y los reglamentos de
COOASOCIADOS.

m) Incurrir en actos de manifiesta deslealtad con COOASOCIADOS, contrarios a
los intereses y fines de la entidad solidaria.

n) Por utilizar indebidamente bienes, recursos o el buen nombre de
COOASOCIADOS para hacer proselitismo politico, con fines particulares o
realizar actividades de discriminacién religiosa, racial, politica o de género.

o) Por estar incluidos en listas restrictivas e informativas generadas en el pais y
el extranjero relacionadas con recursos originados en el lavado de activos o
financiacién del terrorismo o por delitos plenamente comprobados y
establecidos en regulaciones vigentes.

ia de la Ec ia Solidaria

VIGILADA
§ Supersolidaria



g ) COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPERADOS Y ASOCIADOS

C] A Personeria Juridica Resolucion No 001, 2 de enero de 1968
AT T e Calle 3 2-42 Oficina 101 Te: 8325000 POPAYAN
EOGPERATIVA MILTACTIVA CEORERADES ¥ ASOEADOS Nit: 891.500.254-2

Hoja N° 11 Estatuto COOASOCIADOS

2. LEVES

a) Inasistencia injustificada a las reuniones de la Asamblea General, Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia y comités.

b) Reiteracion sobre temas ya aclarados que entorpezcan el normal desarrollo
de las actividades de COOASOCIADOS.

c) Negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos que le
asignen los oérganos competentes de COOASOCIADOS a participar en
programas a los que es convocado o impedir que otros asociados lo hagan.

d) Utilizar la informacion priviegiada de COOASOCIADOS para provecho
propio o de terceros.

e) Inasistencia reiterada a reuniones o actividades de cardcter obligatorio
programadas por COOASOCIADOQOS, sin comprobar una justa causa.

f) Negligencia o descuido, omisibn o abandono en el ejercicio de las
funciones que se les confien dentro de COOASOCIADOS.

g) Porreincidir en la falta aun después de habérsele llamado la atencidn.

h) Comportarse como asociado disociador, difamador, o presentar
informaciéon inexacta, de COOASOCIADOS, de sus directivos, de los
asociados o de los empleados.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciéon deberd motivar la gravedad de las faltas
previstas en este articulo.

ARTICULO 20° SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones a los
asociados:

1. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida del asociado(a).

2. Sanciones pecuniarias hasta por un (1) salario minimo mensual legal vigente.

3. Suspensidon hasta por seis (6) meses de los derechos contemplados en el
presente estatuto.

4. Resarcirlos gastos en que haya hecho incurrir a COOASOCIADOS.

5. Expulsion del asociado.

PARAGRAFO 1: Se fija en dos (2) salarios diarios minimos legales vigentes la multa
por inasistencia injustificada a las Asambleas Generales, la cual serd descontada
directamente por ndémina o consignada en la cuenta bancaria de
COOASOCIADOS.

PARAGRAFO 2: EI Consejo de Administraciéon podrd establecer sanciones
monetarias por inasistencia a las actividades confirmadas.

ARTICULO 21° AMONESTACION. La Junta de Vigilancia realizard una investigacion

previa, breve y sumaria para determinar si es procedente formular o no cargos al
investigado. En caso afirmativo, oird en descargos al investigado. Podrd hacer
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amonestaciones a los Asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones
legales y estatutarias, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja
de vida o archivo individual. Contra la misma no procede recurso alguno, no
obstante, el Asociado podrd presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales
también se dejard constancia.

La sancién deberd ser notificada al asociado a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a su expedicion.

ARTICULO 22°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION. Antes de que se produzca la
expulsion, el asociado(a) serd oido en descargos ante el Consejo de
Administracion, con presencia de la Junta de Vigilancia. Para que la expulsién sea
procedente, el Consejo de Administracion fundamentado en los hechos
debidamente probados, expedird la resolucidn respectiva, suscrita por su
presidente y secretaria y requerird la aprobacién de la mayoria de sus integrantes.

La resolucion de expulsion serd notificada al asociado(a) personalmente, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a partir de la fecha de la resolucion; si no se
pudiere hacer la noftificacion personal, se fijard en edicto, en lugar publico de
COOASOCIADOS, por el término de diez (10) dias hdbiles. En el texto de la
notificacion se incluirdn los recursos que proceden.

Para la expulsion por la mora en el pago de las obligaciones financieras contraidas
con COOASOCIADOS y/o el pago de sus aportes sociales superior a seis meses (6),
el Consejo de Administracion enviard a la Ultima direccion registrada por el
asociado, un requerimiento concediéndole un término de ocho (8) dias hdbiles
para que justifique su situacion y se ponga al dia. Transcurrido este término, el
Consejo de Administracion estudiard los argumentos del Asociado y decretard las
pruebas a que haya lugar si es el caso o tomard la decision que corresponda. Esta
decisién es susceptible de los recursos de reposicion, ante el mismo Consejo de
Administracion y en subsidio de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, en el
término de cinco (5) dias hdbiles bajo lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 23°. RECURSOS QUE PROCEDEN. Contra la resolucion de sancién proferida
por el Consejo de Administraciéon, el asociado tendrd derecho a interponer los
recursos de reposicion y apelacion.

1. RECURSO DE REPOSICION: El asociado sancionado podrd recurrir, dentro de
los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la sancidn, ante el
Consejo de Administracién, la decision que lo sanciona, para aclararla,
modificarla o revocarla. El Consejo de Administracion dispondrd de un plazo
maximo de treinta (30) dias hdbiles siguientes a la presentacion del Recurso
de Reposicion, para resolver lo solicitado.
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En los casos de expulsion u otra sancidn, el asociado sancionado, una vez
agotada la primera instancia ante el Consejo de Administracion y habiendo
sido confirmada la decision, podrd apelarla ante el Comité de Apelaciones.

2. RECURSO DE APELACION: Este podrd interponerse por escrito y debidamente
sustentado, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacion de
la decisién del Consejo de Administracion, que confirma la expulsion u otra
sancion ante el Comité de Apelaciones dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes para resolver la apelacion. Una vez resuelto el recurso de
Apelacion se le comunicard, por escrito, la decisidon al interesado, en un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, a partir del cual quedard en firme sin que
exista ningun ofro recurso.

ARTICULO 24°. SANCIONES PECUNIARIAS. El monto de la sancién serd el pactado en
el contrato o el valor del gasto en que incurra COOASOCIADOS. Cuando la sancién
pecuniaria corresponda a la que se impone por el régimen disciplinario, esta no
podrd superar un (1) salario minimo mensual legal vigente.

Las obligaciones y contratos que suscriba el asociado con COOASOCIADOS podrdn
contener sanciones pecuniarias no de cardcter disciplinario, tales como intereses
moratorios, aplicacion de cldusulas indemnizatorias y penales por incumplimiento
de obligaciones.

PARAGRAFO: El valor recaudado por sanciones pecuniarias se destinard
exclusivamente a reforzar el Fondo de solidaridad.

ARTICULO 25°. SUSPENSION DEL USO DE LOS SERVICIOS. Los reglamentos de los
servicios podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por el
incumplimiento de los asociados en sus obligaciones del mismo y sin que para
decretarlas se requiera sujetarse al procedimiento establecido en los casos de
suspensidn total de derechos.

El procedimiento y las particularidades para la aplicaciéon de esta sancion serdn
establecidos en el respectivo reglamento.

PARAGRAFO: Esta sancién también se aplicard al asociado por el incumplimiento al
deber de recibir educacién cooperativa obligatoria, en un periodo de seis (6) meses
desde su vinculacion.

ARTICULO 26°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de uno
cualquiera de los casos previstos como causales de expulsion existen
justificaciones razonables, o existen atenuantes y el Consejo de
Administracion enconfrare que la expulsibn es excesiva, podrd decretar la
suspension de los derechos, (articulo 15), del asociado infractor, indicdndole con
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precision el periodo de sancién, que en todo caso no podrd exceder de seis (6)
meses. Para la imposicion de esta sancidon se dard aplicaciéon al procedimiento
previsto en la expulsion.

PARAGRAFO: La suspensién no modificard las obligaciones contraidas ni las
garantias otorgadas.

ARTICULO 27°. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones serd el érgano
encargado de resolver en Ultima instancia los recursos de apelacion interpuestos
por los asociados en contra de las decisiones de expulsion y demds sanciones
proferidas por el Consejo de Administracién o sobre la habilidad o inhabilidad de
los asociados proferidas por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 28°. INTEGRACION DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité estard
integrado por fres (3) integrantes principalesy tres (3) suplentes personales, elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos (2) anos.

ARTICULO 29°. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponde a este
comité las siguientes funciones:

1. Elaborar su propio reglamento.

2. Practicar de oficio o peticidon de la parte interesada, todas las pruebas que
permita tener conocimiento adecuado vy suficiente de la decision tomada
con el fin de aclarar, modificar o revocar los asuntos relativos a la
expulsidn-y/osanciones a asociados, decididos en principio por el
Consejo de Administracion o de inhabilidad por la Junta de Vigilancia.

3. En general, todas las demds que le asignen el Estatuto y la Asamblea
General.

ARTICULO 30°. Las causales de remocién de los integrantes del Comité de
Apelaciones son las mismas establecidas para el  Consejo de Administracion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS, ENTRE ESTOS Y
COOASOCIADOS POR CAUSA O POR OCASION DE ACTUACIONES INDEBIDAS

ARTICULO 31°. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: Para resolver diferencias o
conflictos transigibles entre los asociados o entre éstos y COOASOCIADOS, por
causa o con ocasion de actuaciones indebidas, acudird a la Junta de Amigables
Componedores. En caso de no poder solucionar dichos conflictos ante esa
instancia, empleard centros de conciliacién o arbitramento.
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ARTICULO 32°. CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.
La Junta de Amigables componedores tendrd el cardcter temporal y sus
infegrantes serdn elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado
mediante la convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de La Junta de amigables Componedores se procederd asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre COOASOCIADOS y uno o varios
asociados, estos elegirdn un amigable componedor y el Consejo de
Administracién otro, y ambos de comuin acuerdo designardn el tercero; si
dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo
sobre el tercer componedor, éste serd nombrado por La Junta de
Vigilancia.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados nombrard a uno y ambos de comun acuerdo al
tercero; si dentro del lapso mencionado en el numeral anterior no existiese
acuerdo, el tercer amigablecomponedor serd nombrado
por elConsejo de Administracion.

3. Tratdndose de diferencias entre integrantes del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal o Gerencia entre si, no se nombrard
Junta de Amigables Componedores; en su lugar, se solicitard la intervenciéon
y decision sobre el asunto del motivo de litigio a un organismo de segundo
grado del sector cooperativo, cuya decision serd de obligatorio
cumplimiento para las partes.

PARAGRAFO 1: Al solicitar la amigable composicion, las partes mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracion indicardn el nombre del Amigable
Componedor acordado por las partes y hardn constar el asunto causa u ocasion
de la diferencia.

PARAGRAFO 2: Los amigables componedores deben ser personas idéoneas,
asociados hdbiles y deberdn cumplir con el régimen de incompatibilidades
establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 33°. ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES.
Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las (24) horas
siguientes a la nofificacion de su designacion si aceptan o no el cargo; en caso
de no aceptar, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el
reemplazo.

PARAGRAFO: Los dictdmenes de los amigables Componedores son de obligatorio
cumplimiento para las partes en conflicto y el acuerdo se consignard en acta.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES, FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 34°. ORGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL.
La administracién de COOASOCIADOS estard a cargo de La Asamblea General,
el Consejo de Administracion y la Gerencia. La funcion de Conftrol Social estd
cargo de la Junta de Vigilancia y la funcion de control y fiscalizacion a cargo del
Revisor Fiscal.

ARTICULO 35°. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. La Asamblea General es el
maximo organo de COOASOCIADQOS, cuyas decisiones obligan a todos los
asociados presentes y ausentes siempre que hayan sido adoptadas de
conformidad con el presente estatuto, los reglamentos internos y con la legislacion
de la economia solidaria (cooperativa). Estard conformada por asociados hdbiles
o sus delegados elegidos directamente por estos, debidamente convocados.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son asociados hdbiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con COOASOCIADOS al momento de la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea General de conformidad con el reglamento que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados hdbiles e inhdbiles y la
relacion de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la
cual durard fijada en la sede de COOASOCIADOS y en la pdgina web, por un
término no inferior a quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de la
celebracion de la Asamblea General o cuando se efectle la eleccidn de
delegados, tiempo durante el cual los asociados afectados podrdn presentar los
reclamos relacionados con la capacidad de participar. Los reclamos sobre
inhabilidades se presentardn por escrito ante la Junta de Vigilancia dentro de los
cinco (5) dias hdbiles que dure publicada la lista de los asociados inhdbiles. Dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguientes, la Junta de Vigilancia se pronunciard sobre
los mismos.

ARTICULO 34°. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas serdn Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias deberdn celebrarse dentfro de los tres (3) primeros
meses del ano calendario, siguientes al cierre de cada periodo contable para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podrdn reunirse en
cualquier época del ano con el objeto de fratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en
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ellas se tratardn Unicamente los asuntos para los cuales hayan sido convocadas y
los que se derivan estrictamente de éstos.

PARAGRAFO. Las asambleas se podrdn redlizar de manera virtual o presencial,
debidamente reglamentada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37°. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS O DELEGADOS. - La Asamblea
General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de delegados,
en consideracion a que implique costos onerosos para la misma. En virtud de lo
anterior, queda facultado el Consejo de Administracién para adoptar la decisidon
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados.

Cuando COOASOCIADOS cuente con un numero de asociados superior a mil
quinientos (1.500), el nUmero minimo de delegados serd de veinte (20) personas y
maximo del cinco por ciento (5%) del total de asociados.

El periodo de los delegados serd de dos (2) anos, contados a partir de la primera
Asamblea General Ordinaria de delegados después de su eleccion.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA. La convocatoria para La Asamblea General
ordinaria se hard con una anticipacion no inferior a quince (15) dias hdbiles y la
Extraordinaria con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias hdbiles, indicando
lugar, fecha, orden del dig, y los asuntos que se someten a decisidon de la asamblea
y se nofificard a los asociados o delegados a través de la pdagina web de
COOASOCIADOS o a la direccidn de correo electrénico registrada o publicacion
en la cartelera de la sede principal.

Los informes y los estados financieros estardn a disposicidon de quienes lo requieran
en las oficinas de COOASOCIADOS a partir de la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 39°. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEAS. Por regla general La
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion, para una fecha, hora y lugar determinados. La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados hdbiles, podrdan solicitar al Consejo de Administracion, la convocatoria
a la Asamblea General Extraordinaria.

Cuando el Consejo de Administracion no atendiera la solicitud de convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados hdbiles, una vez transcurridos
veinte (20) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud, la Asamblea General Extraordinaria serd convocada directamente por
quien formuld la solicitud.
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ARTICULO 40°. QUORUM. El quérum de La Asamblea General lo constituye la mitad
de los asociados hdbiles. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejard constancia en el acta
de tal hecho y la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al 10% de los asociados hdbiles convocados o
con un numero de asociados no inferior al cincuenta por ciento (50%) del nUmero
requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez (10) asociados. En las
asambleas generales de delegados, el quorum minimo serd el 50% de los elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 41°. DECISIONES. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de
votos de los asistentes. La reforma de estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la fransformacién, la fusidn, la
incorporacion y la disolucidon para liquidacion, requerirdn siempre del voto
favorable como minimo de las dos terceras partes (2/3) de los asambleistas.

ARTICULO 42°. VOTOS. Cada asociado tendrd derecho solamente a un voto. Los
asociados convocados no podrdn delegar su representacion en ningin caso y
para ningun efecto.

ARTICULO 43°. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - JUNTA DE
VIGILANCIA, COMITE DE APELACIONES Y REVISOR FISCAL. La eleccién del Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones se hard en
actos separados por el sistema de planchas, por votacion secreta, aplicando el
cociente electoral.

Para la eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos y el
sistema electoral a aplicar serd el de la mayoria absoluta de votos de los
asociados hdbiles.

PARAGRAFO: La eleccién de suplentes para el Consejo de Administracion,
por ser numéricos, se aplicard el cociente electoral por separado.

ARTICULO 44° ACTAS DE ASAMBLEAS. El acta de la reuniéon de asamblea generdal
deberd contener como minimo: tipo de asamblea; fecha, hora y lugar de la
reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano que convocd; nUmero
de asociados convocados y niUmero de asociados asistentes, constancia del
quérum de liberatorio; orden del dia;  asuntos tratados; nombramientos
efectuados; decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en
contra, en blanco o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora
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de clausura, entre otfros. Las actas serdn firmadas por el presidente, vicepresidente
y el secretario de La Asamblea.

La Asamblea elegird una comision de tres (3) asociados para la respectiva revision
y aprobacion de la misma.

ARTICULO 45°. PROPOSICIONES Y SU APLICACION. Los asociados para formular
proposiciones deberdn tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Que sean acordes con el Estatuto y los reglamentos.

2. Que beneficien a la totalidad de los asociados.

3. Que se enfoquen al crecimiento y fortalecimiento de COOASOCIADOS y no a
su deterioro.

4, Que no se enfoquen a problemas individuales de asociados, si no a dar
respuesta a necesidades generales de la base social y fortalecimiento de los
servicios que se prestan.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracidon antes de aplicar o ejecutar las
proposiciones aprobadas por la Asamblea tendrd que realizar un estudio de
factibilidad, debiendo asesorarse de expertos o comisionar dicho andlisis a
profesionales versados en la materiq, silo considera conveniente o necesario.

Si efectuado lo anterior, el Consejo de Administracién concluye que la proposicion
implica un riesgo para COOASOCIADOS o sus asociados, esta no podrd aplicarla
o ejecutarla, y deberd informar en la siguiente Asamblea las razones de su
actuacion sustentdndola con los documentos y estudios respectivos.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de La Asamblea
General:

1. Establecerlas politicas y directrices generales de COOASOCIADOS para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar los estatutos con la aprobacion de las dos terceras partes
de los votos de los asambleistas.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y
vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinarlos excedentes del ejercicicecondmico conforme a lo
previsto en la ley y el presente estatuto.

6. Fijaraportes extraordinarios mediante la aprobacion de las
dos terceras partes de los asambleistas.

7. Elegir los integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y comité de apelaciones. (Asociados hdbiles).

8. Elegir el Revisor Fiscal vy su suplente vy fijar su remuneracion.
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9. Aprobar o improbar los proyectos de inversion que presente el Consejo
de Administracion.

10. Establecer para fines determinados cuotas especiales.

11. Crear los fondos sociales y mutuales con fines determinados, con cargo
al ejercicio anual.

12. Autorizar la adquisicion y venta de bienes inmuebles.

13. Las demds que le senalen el estatuto y las leyes.

ARTICULO 47°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el érgano permanente de
Administracion subordinado alas directrices y politicas de La Asamblea General.
Estd integrado por cinco (5) integrantes principalesy tres (3) suplentes numéricos,
elegidos para un periodo de dos (2) anos consecutivos, sin perjuicio de ser
reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivos o removidos libremente por la
Asamblea General.

Pasados los tres (3) periodos consecutivos de permanencia en este érgano, podrdn
postularse para integrar la Junta de Vigilancia por ese mismo periodo.

PARAGRAFO: Los integrantes del Consejo de Administracién, ejercerdn sus cargos
a partir del momento en que sean posesionados ante la autoridad competente, sin
perjuicio de su posterior registro en la cdmara de comercio.

ARTICULO 48°. CONSEJEROS SUPLENTES. Los consejeros suplentes numéricos
reemplazardn a los principales en sus ausencias, temporales o permanentes, o
cuando el principal ha sido removido de su cargo. En los casos de remocidn o falta
permanente, el suplente numérico ocupard el cargo en propiedad hasta terminar
el periodo.

Los integrantes del Consejo de Administracion serdn reemplazados en caso de
remocién, renuncia o en sus ausencias temporales o definitivas por los suplentes
numericos elegidos en la misma Asamblea General de Asociados.

Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta,
sin embargo, cuando asista la simple mayoria de los consejeros, las decisiones se
adoptardn por unanimidad o consenso.

ARTICULO 49°. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

J—

Expedir su reglamento de funcionamiento.
2. Decidir sobre el ingreso, expulsion y sanciones de los asociados de
conformidad con lo establecido en este estatuto y los reglamentos.

3. Reglamentar los servicios y fondos de COOASOCIADOS.
4. Elaborar el plan de desarrollo de COOASOCIADOS.
5. Revisary aprobar el plan de accién anual, presentado por el gerente.
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6. Elaborar la estructura operativa, la ndmina de cargos vy fijar sus

remuneraciones.

Nombrar al gerente, tesorero, secretario y contador.

8. Autorizar al gerente para realizar operaciones comerciales cuya cuantia
no exceda de cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes.

9. Examinar y aprobar en primera instancia los estados
financieros.

10. Poner en prdctica las proposiciones aprobadas por la Asamblea General,
de acuerdo con las posibilidades econdmicas de COOASOCIADOS.

11. Examinar y aprobar en primera instancia el proyecto de aplicacién de
los excedentes cooperativos presentados por el gerente conforme
a las disposiciones legales y estatutarias.

12. Crear los diferentes comités, nombrar sus integrantes, reglamentar su
funcionamiento y hacer seguimiento de su desempeno.

13. Presentar el informe a la Asamblea General ordinaria.

14. Convocar a Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria.

15. Verificar silos montos de las pdlizas de manejo de los seguros para proteger
a los empleados y activos de COOASOCIADQOS corresponden a los exigidos
en las respectivas disposiciones.

16. Estudiar los informes y atender las recomendaciones de los érganos de
control.

17.Resolver las solicitudes de permisos, licencias o renuncias individuales
presentadas por los integrantes del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, como también, resolver segin los casos de remocion de los
mismos y decidir sobre su reemplazo conforme al presente Estatuto.

18. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
que se aplicaradn en COOASOCIADOS vy los demdas elementos que integran
el SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo), o en cualquier otra regulacion vigente.

19. Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT

20. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

21. Designar un oficial de cumplimiento principal, con su respectivo suplente

22. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento,
la revisoria fiscal y la auditoria interna (si aplica) y realizar el seguimiento a
las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en
las actas.

23. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran parad
implementary mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta
las caracteristicas y el tamano de COOASOCIADOS.

24. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar a los
asociados del diligenciamiento del formulario individual de transacciones
en efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal exoneracion.

25. Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

26. Autorizar la adquisicidon y venta de bienes muebles.

N
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27. Decidir sobre la ejecucién de las acciones judiciales.

28. Reglamentar el fraspaso de aportes sociales entre asociados.

29. Elaborar el proyecto de reglamento para las Asambleas.

30. Aplicar sanciones a sus asociados de acuerdo al presente estatuto.

31. Autorizar y reglamentar la apertura de sucursales y agencias dentro y fuera
del pais.

32. Aprobar o improbar prestamos que excedan las atribuciones asignadas al
Representante Legal.

33. Modificar o reglamentar la politica de crédito.

34. Elaborar y aprobar el reglamento para la eleccion de delegados a la
asamblea de COOASOCIADOS cuando hubiere lugar a ello.

35. Modificar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el periodo
vigente.

36. Las demdas que le senalen las leyes y el estatuto.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administracién no podrdn usar ni
difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso. Para tal efecto, se redlizard la suscripcion de un acuerdo de
confidencialidad.

ARTICULO 50°. FUNCIONAMIENTO: El Consejo de Administracién se instalard
por derecho propio una vez sean elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio
de su posterior inscripcidn en el registro correspondiente. Elegird de su seno un
presidente y un vicepresidente.

Se reunird ordinariomente cada mes convocado por el presidente vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o el Gerente lo solicite.
Actuard como secretario(a) el (la) mismo (a) de COOASOCIADOS.

PARAGRAFO 1. La convocatoria a sesiones del Consejo de Administracion se hard
de la siguiente forma: Las ordinarias con una anticipacion no inferior a tres (3) dias
hdbiles y las extraordinarias, minimo un (1) dia.

PARAGRAFO 2. Cada afo, en la primera reunién del Consejo después de la
rendicion de informes en la Asamblea General de Asociados, se hard nueva
eleccion de los cargos dignatarios del Consejo de Administraciéon pudiendo ser
reelegidos.

ARTICULO 51°. CONDICIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES

Para ser elegido como integrante de estos organismos se requiere:
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1. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimientos, integridad
ética y destrezas idoneas para ejercer la representatividad.

2. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de
Administracion o Junta directiva de una organizaciéon de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de
Consejo de Administracion y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

3. Acreditar haber recibido el curso bdsico de economia solidaria con una

intensidad no inferior a veinte (20) horas.

Disponer de tiempo para cumplir con las funciones como dignatario.

Tener una antigiedad como asociado de un (1) ano consecutivo.

No pertenecer a Juntas directivas, Consejos de Administracion, Juntas de

Vigilancia, Conftrol Social o ser representante legal de entidades que

desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan

presentar conflictos de intereses.

No tfener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.

Tener conocimientos del Estatuto y reglamentos internos de la Cooperativa.

No haber sido considerado o declarado miembro dimitente o removido en

periodos anteriores.

10. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre prevencién y control
del lavado de activos o financiacion.

11.No estar reportado negativamente ante las Cenfrales de Informacion
Financiera.

12. Cumplir con los requisitos exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria o la entidad estatal que haga sus veces para su posesion.

oA

20 0N

PARAGRAFO 1: Corresponde a la Junta de Vigilancia acreditar los requisitos al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos.

ARTICULO 52° DIMITENCIA: La ausencia de un integrante del Consejo de
Administracion por un periodo mayor de tres (3) meses producird la vacancia del
cargo, salvo que esté justificada por incapacidad médica, licencia por
maternidad o paternidad, o eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

Comprobadas las ausencias en las evaluaciones semestrales, el Consejo de
Administracion nofificard la vacancia al consejero dimitente, decision contra la
cual procede el recurso de reposicion. Una vez resuelto el recurso, se convocard
al consejero suplente si fuere el caso.

Una vez ocurrida la vacancia sin que el Consejo de Administracion la hubiere
declarado, la Asamblea General estard facultada para decidir sobre ella y
proveer el cargo.
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ARTICULO 53°. QUORUM, REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: La
mayoria absoluta de los intfegrantes  en calidad de principales o suplentes del
Consejo  de Administracion, constituirdn quérum para deliberar y adoptar
decisiones vdlidas.

ARTICULO 54°. ACTAS CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones del
Consejo de Administraciéon se levantardn actas que serdn  elaboradas por
el (1 a) secretario(a) dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a cada
sesion. Una vez firmadas y aprobadas serdn prueba suficiente de los hechos que
en ella consten.

ARTICULO 55°. REMOCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Los infegrantes del Consejo de Administracion serdn removidos de su cargo, por
las siguientes causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por habersido declarado dimitente acorde con el presente estatuto.

3. Incumplimiento reiterado de sus funciones o aquellas encomendadas por el
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia.

4. Falsedad en documentos publicos o privados, inexactitud, reticencia o falta
de veracidad en los documentos o informacidén que presente a
COOASOCIADOS.

5. Por utilizar o difundir indebidamente Informacién priviegiada de

COOASOCIADOS.

Por ocultar informacién o documentos de COOASOCIADOS.

7. Por retirar elementos propios de COOASOCIADOS y documentos inherentes
a la organizacion, Administracion y politicas de COOASOCIADOS sin
autorizacién del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Gerencia.

8. Por haber sido sancionado por érganos disciplinarios de COOASOCIADOS o
entes de control de la economia solidaria.

9. Por interferir en el buen funcionamiento de los érganos de Administracion y
control de COOASOCIADOS.

10. Por ser renuente a los actos de inspeccion y Vigilancia.

11. Por cometer actos lesivos a los intereses de COOASOCIADOS o incurrir en
cualguiera de las causales de expulsidon de asociados.

12. Por incurrir en acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de Ias
normas legales, el Estatuto o reglamentos o por cualquier violaciéon de éstos.

13. El hecho de presentarse cualquiera de las inhabilidades, incompatibilidades
y prohibiciones senaladas en el presente Estatuto.

14. Incurrir en manejos irregulares que atenten contra el comportamiento vy
compromiso de la ética solidaria entre los asociados.

o

PARAGRAFO 1: En estos casos la remocién como integrante del Consejo de
Administracién serd decretada por este mismo organismo.
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PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion podrd aplicar las sanciones
contempladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
organos de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, a
excepcion de la expulsion, en cuyo caso serd necesario que previamente La
Asamblea General separe al asociado del cargo respectivo.

ARTICULO 56°. EL GERENTE: Es el Representante legal y ejecutor de las decisiones
de La Asamblea General y del Consejo de Administracion. Serd seleccionado y
nombrado por el Consejo de Administracion, y sus funciones serdn precisadas en
el estatuto sin perjuicio de poder ser removido liboremente en cualquier tiempo por
dicho organismo.

ARTICULO 57°. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE. Para ser
Gerente de COOASOCIADOS se requiere como minimo los siguientes requisitos:

1. Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptar tal

cargo.

Presentar pdlizas de manejo requeridas.

3. Formacion en dreas tales como Administraciéon, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines.

4. Demostrar capacidad y aptitudes personales, conocimiento de economia
solidaria, integridad ética y destreza para desempenar el cargo.

5. Demostrar honorabilidad y ser correcto en el manejo de fondos.

6. Demostrar experiencia minima de dos (2) anos en entidades de economia
solidaria.

7. No enconfrarse incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad y prohibiciones previstas en el presente Estatuto.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de
Administracion o Junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con
ocasiéon del ordenamiento de medidas de intervencion.

9. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado
en forma negativa en centrales de informacion financiera.

10. Cumplir con los requisitos exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria o la entidad estatal que haga sus veces para su posesion.

11. Otros senalados por el Consejo de Administracion.

A

ARTICULO 58°. FUNCIONES DEL GERENTE:

1. Representar legal y judicialmente a COOASOCIADOS.
2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y los
procesos administrativos de COOASOCIADOS.
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3. Mantener las relaciones y la comunicacion de la Administracidn con los
Organos directivos, asociados y terceros.

4. Elaborar y someter a la aprobaciéon del Consejo de Administracion los
reglamentos de cardcter interno relacionados con el cumplimiento del
objeto social de COOASOCIADOS.

5. Celebrar contratos y operaciones del normal funcionamiento de
COOASOCIADOS cuyo valor no exceda a cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes

6. Verificar peridédicamente el estado de caja y tomar medidas correctivas
cuando sea necesario.

7. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las
entidades competentes.

8. Proyectar los contratos y las operaciones para la aprobacion del
Consejo de Administracion.

9. Ordenar el pago de los gastos, firmar los cheques, libranzas,
comprobantes y Estados Financieros y demds documentos de su
competencia.

10. Presentar al Consejo de Administracion los proyectos de distribucion de
excedentes y de presupuesto de ingresos y egresos.

11.Representar a COOASOCIADOS y desempenar las demds funciones
propias del cargo.

12. Convocar al Consejo de Administracion a sesiones exiraordinarias
cuando sea necesario.

13. Informar al Consejo de Administracion sobre el retiro voluntario de los
asociados.

14. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de
COOASOCIADQOS, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones
y su contabilizacion, para lo cual debe velar porque sus actos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios y doctrina COOASOCIADOS.

15. Contratar, promover o remover a los empleados de COOASOCIADOS que
no sean competencia del Consejo de Administracion, de acuerdo con la
estructura administrativa y con la ndmina aprobada por el mismo Consejo
de Administracion, previo estudio de los contratos de frabajo y de las
consecuencias juridicas y econdmicas de su celebracion o terminacion.

16. Disenar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control
interno y del sistema de gestidn de riesgos de COOASOCIADOS.

17. Velar porque todas las personas al servicio de COOASOCIADOS cumplan
eficientemente con sus funciones y obligaciones; hacer cumplir el
Reglamento Interno de Trabagjo, los procedimientos disciplinarios y el
régimen de sanciones, dando cuenta de éstas al Consejo.
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18. Cuidar de la estricta y puntual recaudacion de los fondos de
COOASOCIADOS vy velar por su seguridad y por la de todos los bienes,
documentos y correspondencia de la entidad de manera permanente;
ordenar el pago oportuno de las obligaciones a cargo de
COOASOCIADQS; girar los cheques y autorizaciones con su firma y suscribir
los demds documentos que le correspondan.

19. Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea, el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los Comités Especiales, cuando sea
invitado.

20. Otorgar poderes a fterceros a efectos de que lo representen ante
autoridades judiciales o de policia, administrativas, de control y Vigilancia y
organismos de cardcter privado, que tengan como fin u objetivo la defensa
de los intereses de COOASOCIADOS.

21. Ademds, ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo:

a) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de
Administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT.

b) Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con
el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

c) Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

d) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el
Consejo de Administracion.

e) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

f)  Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos
a todas las dreas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los
infegrantes de los érganos de Administraciéon y de control.

g) Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios
de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion
alli contenida.

ARTICULO 59°. COOASOCIADOS contard con un secretario(a) nombrado(a) por el
Consejo de Administracion, que serd a su vez, secretario(a) de Gerenciq, vy
ejercerd funciones de secretaria del Consejo y Asamblea General.

ARTICULO 60°. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO. Las establecidas en el manual de
funciones aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 61°. COOASOCIADOS tendrd un Tesorero nombrado por el Consejo de
Administraciéon quien deberd constituir pdliza de manejo.
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ARTICULO 62°. SON FUNCIONES DEL TESORERO. Las establecidas en el manual de
funciones aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 63°. COOASOCIADOS tendrd un Contador con Tarjeta Profesional
vigente, nombrado por el Consejo de Administracion, encargado de
procesar todas las operaciones de contabiidad y producir los informes
financieros y los que requieran las entidades de fiscalizacién, Vigilancia y control.

ARTICULO 64°. SON FUNCIONES DEL CONTADOR: Las establecidas en el manual de
funciones aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 65°. EL COMITE DE EDUCACION estard integrado por tres personas: Dos
(2) asociados hdbiles con sus respectivos suplentes personales que serdn
elegidos por el Consejo de administracion, presidido por el vicepresidente de
e ste organismo para un periodo de dos (2) anos, sin perjuicio de ser removidos
o reelegidos libremente.

PARAGRAFO: Para ser infegrantes del comité de educaciéon se requiere tener
conocimientos en economia solidaria debidamente certificados y actualizados o
comprometerse arecibirla dentro de los noventa (90) dias siguientes a su eleccion.

ARTICULO 66°.El comité de educacién sesionara ordinariamente una vez cada mes
y extraordinariamente cuando sea necesario.

ARTICULO 67°. Hard quérum la asistencia de los tres integrantes principales.

PARAGRAFO: El comité quedard desintegrado por ausencia definitiva de un
principal y un suplente, y el Consejo de Administracion procederd a elegir los
reemplazos, en un término no superior a un (1) mes.

ARTICULO 68°. SON FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

1. Elaborar y actualizar el diagndéstico de la educacion cooperativa
en COOASOCIADOS.

2. Disenar y coordinar la ejecucion del Proyecto educativo social y
empresarial (PESEM), que contribuya al cumplimiento del plan de
desarrollo fijado por COOASOCIADOS en aras de fortalecer el balance
social.

3. Presentar al Consejo informes periddicos sobre el desarrollo de las
actividades programadas.

4. Crear un é6rgano de difusion e informacion cooperativa y divulgarlo a
través de la pdgina web o cualquier otro medio institucional.

5. Promover la educacion ambiental entre los asociados.
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6. Las demds funciones emanadasde laSuperintendencia de
| @ Economia Solidaria en cuanto al Comité de Educacion.

CAPITULO VI
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 69°. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la
inspeccioén vy vigilancia que el Estado ejerza sobre COOASOCIADOS, ésta contard
para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 70°. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el érgano de control social interno,
encargado de garantizar la satisfaccion de las necesidades para las cuales fue
creada COOASOCIADOS, la verificacién de que los procedimientos internos se
ajusten al cumplimiento normativo y estatutario, y la Vigilancia del cumplimiento
de los derechos y obligaciones de los asociados.

Estard constituido por tres (3) integrantes principales y tres (3) suplentes numeéricos,
elegidos por la asamblea general para periodos de dos (2) anos consecutivos,
sin perjuicio de ser reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivos o removidos
libremente por la Asamblea General.

Pasados los tres (3) periodos consecutivos de permanencia en este érgano, podrdn
postularse para integrar el Consejo de Administracion por ese mismo periodo.

PARAGRAFO: La funcién de control social debe fratarse de un control técnico
ejercido con fundamento en criterios de investigacion, valoracién y
procedimientos previomente establecidos y formalizados, que no deberd
desarrollarse sobre materias que sean de competencia de los érganos de
Administracion.

ARTICULO 71°. REQUISITOS PARA INTEGRANTES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para
ser miembro de la Junta de Vigilancia se deberd cumplir con los mismos requisitos
exigidos para los integrantes del Consejo de Administracion, en funcion de control
social.

ARTICULO 72°. La Junta de Vigilancia se reunird por lo menos con periodicidad
trimestral, o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias los exijan. La
asistencia de dos (2) de sus integrantes constituird quérum vy las decisiones se
tomardn por unanimidad.

ARTICULO 73° INTEGRANTES SUPLENTES DE JUNTA DE VIGILANCIA. Los integrantes

suplentes numéricos de la Junta de Vigilancia reemplazardn a los principales en sus
ausencias, femporales o permanentes, o cuando el principal ha sido removido de
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su cargo. En los casos de remocién o falta permanente, el suplente numérico
ocupard el cargo en propiedad hasta terminar el periodo.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia seran reemplazados en caso de remocion,
renuncia o en sus ausencias temporales o definitivas por los suplentes numéricos
elegidos en la misma Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 74°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

1. Senalar el procedimiento para que los asociados puedan examinar los
libros, balances e inventarios.

2. Velar por que los asociados cumplan las obligaciones estatutarias,
reglamentarias y [lamar la atencidn cuando
incumplan sus deberes.

3. Velar por que los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

4. Informar a los érganos de Administracion, el revisor fiscal y a las Entidades
de Vigilancia del Estado sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de COOASOCIADOS y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

5. Hacerllamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en La Ley, los estatutos y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello, y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

7. Verificar las listas de los asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar
en las asambleas.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
ordinaria de asociados y las demds que le asigne la Ley, el Estatuto y el ente
supervisor.

9. Las demds que le asigne la ley y el presente estatuto, siempre y cuando
se refieran al control social intferno y no correspondan a funciones propias
de la auditoria interna o revisoria fiscal.

10. Conocer la legislacion y normatividad respecto al manual para la
prevencion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

11. Expedir su propio reglamento.

12. Aceptar las renuncias de sus infegrantes principales y suplentes.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefaladas por la ley a La Junta de Vigilancia deberdn
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos serdn documentados debidamente. Los
infegrantes de este drgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y el estatuto.
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PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrdn usar ni difundir
en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso.
Para tal efecto, se realizard la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad.

ARTICULO 75°. CAUSALES DE REMOCION. El incumplimiento de una cualquiera de
las funciones de los integrantes de la Junta de Vigilancia, constituye causal de
remocioén. En lo pertinente, la Junta de Vigilancia tendrd las mismas causales, y
procedimiento de remocion que el Consejo de Administracion.

ARTICULO 76°. REVISOR FISCAL. Es el encargado de ejercer, de manera permanente
y con criterio profesional la funcién preventiva y de aseguramiento de la exactitud
de las posiciones financieras y los riesgos financieros globales, nombrado por la
Asamblea General, con su respectivo suplente, para periodos de dos (2) anos. El
Revisor Fiscal actual conservard su cargo hasta cuando sea registrado el nuevo
nombramiento ante las entidades pertinentes.

El Revisor Fiscal y su suplente deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ademds del ftitulo profesional en contaduria publica, debidamente
registrado en la Junta Centfral de Contadores, acreditardn formacion
académica en el campo de la revisoria fiscal; la cual podrd homologarse
con tres (3) anos de experiencia como revisor fiscal en organizaciones del
sector solidario.

2. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio
de su actividad profesional dentro de los cinco (5) anos anteriores a su
postulacion.

3. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de
servicios de COOASOCIADOS o de sus subordinadas, en el ano
inmediatamente anterior a su postulacion.

4. No haber sido cényuge, companero(a) permanente, o poseer vinculo
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero
civil, dentro del ano inmediatamente anterior a su postulacién, respecto de
los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente
y personal directivo de COOASOCIADOS.

5. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades senaladas para
los érganos de Administracion y de control social.

PARAGRAFO 1. - Para la remocién del Revisor Fiscal se aplicard lo establecido en
la legislacion vigente para lo concerniente a la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 2. - Para ejercer las funciones el Revisor Fiscal suplente, se acatard lo
establecido en la legislacién vigente para lo concerniente a la Revisoria Fiscal.
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PARAGRAFO 3. - La Revisoria Fiscal podrd ser reelegida hasta por tres (3) periodos
consecutivos y podrd aspirar nuevamente después de un periodo de receso.

ARTICULO 77°. FUNCIONES REVISOR FISCAL

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta
de la organizacién se ajustan a las prescripciones del estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segin los casos, de las irregularidades o actos
ilicitos que ocurran en el funcionamiento de COOASOCIADOS.

3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccién vy
Vigilancia de COOASOCIADOS y rendirle los informes a que haya lugar.

4. Velar por que se lleve al dia la contabiidad de COOASOCIADOS, se
conserven debidamente todos sus comprobantes y soportes y las actas de
las reuniones de la Asamblea, Junta de Vigilancia y del Consejo de
Administracion.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o
informe correspondiente.

6. Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario y conveniente.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOASOCIADOS y procurar que se
tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos.

8. Establecer los controles permanentes necesarios sobre el patrimonio de
COOASOCIADOS.

9. Efectuar periddicamente arqueos de fondos, inventarios y velar porque
todos los libros estén al dia.

10. Velar porque los actos administrativos se ajusten al estatuto y la Ley.

11. Informar sobre los hallazgos mds relevantes, junto con las recomendaciones
que estime pertinentes.

12. Rendir informe trimestral a los érganos de direccion y control social o antes si
las circunstancias lo ameritan.

13. Revisar que se hayan constituido las pdlizas de los empleados de confianza
y manejo y cerciorarse de que estdn vigentes.

14. Cumplir las demds atribuciones que le senalen las leyes o el estatuto, las
establecidas el Coédigo de Comercio y en la Circular Bd&sica Contable y
Financiera de la Supersolidaria y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

15. Conocer y aplicar la legislacion y normatividad respecto al manual para la
prevencion del lavado de activos y la financiaciéon del terrorismo. Ademds,
ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo:

ia de la Ec
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a) Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las
normas sobre LA/FT.

b) Presentar un informe trimestral al érgano permanente de Administracion
sobre el resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

c) Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del
informe tfrimestral que presenta de forma ordinaria, un aparte sobre Ia
verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT vy la
eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada.

d) Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata,
las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

e) Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

f) Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

ARTICULO 78°. EL INFORME DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA DEBERA EXPRESAR

J—

. Si, en su concepto, la contabilidad se lleva conforme a las normas legales.

2. Si el Balance y el Estado de Pérdidas y Excedentes han sido tomados
fielmente de los libros.

3. Silos actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las normas
vigentes.

4. Si las actas, la correspondencia y demds documentos se llevan vy

conservan adecuadamente.

Si hay y son adecuadas las medidas de control interno.

6. El estado y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de

COOASOCIADOS.

o

Informar sobre los aspectos requeridos por la circular bdsica contable y financiera
y demds normas que sean aplicables a COOASOCIADOS.

ARTICULO 79°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal responderd
por los perjuicios que ocasione a COOASOCIADOS, a sus asociados o a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

El Revisor Fiscal que a sabiendas autorice balances con inexactitudes graves o
rinda a la Asamblea General o al Consejo de Administraciéon informes con tales
inexactitudes incurrird en las sanciones previstas en el cédigo penal por falsedad
en documentos privados, mds las interdicciones temporales o definitivas para
ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

ia de la Ec Solidaria
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i i CAPITULO V I T ]
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO PATRIMONIO SOCIAL, CAPITAL SOCIAL,
RESERVAS Y FONDOS

ARTICULO 80°. DEFINICION. Es el esquema mediante el cual la administracion fija
el origen de los ingresos de cardcter administrativo y patrimonial, con los cuales se
prevé el funcionamiento de La Empresa, que se pueden constatar en los Estados
Financieros de COOASOCIADOS, cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de
diciembre de cada ano.

ARTICULO 81°. PATRIMONIO. El patrimonio de COOASOCIADOS estard constituido
por los aportes sociales individuales, aportes extraordinarios que la Asamblea
imponga con fines determinados, los fondos y reservas de cardcter permanente,
los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial,
los excedentes no aplicados vy el superdvit por valorizaciones patrimoniales.

El patrimonio de COOASOCIADOS serd variable e ilimitado.

ARTICULO 82°. Fijase en la suma de cien millones de pesos ($100.000.000) el capital
minimo de COOASOCIADOS, el cual se encuentra pagado en su totalidad y no
serd reducible durante la existencia de COOASOCIADOS.

COOASOCIADOS por medio de su Revisor fiscal certificard el monto de aportes
sociales que posea en ella cada asociado y en ningUn caso tendrd el cardcter de
titulos valores.

ARTICULO 83°. Los bienes y valores, distintos a los aportes sociales y demds
derechos de los asociados, no tendrdn el cardcter de aportacionesy, por
lo tanto, son irrepartibles entre los Asociados.

ARTICULO 84°. Los excedentes y retornos cooperativos no serdn acumulados de
un ejercicio para ofro, y sien un ejercicio dejaren de asignarse, en el siguiente
no se reconocerdn a los asociados.

PARAGRAFO: Los excedentes y retornos cooperativos de ejercicios anteriores no
asignados a los asociados pasardn a los fondos de: Educacion y Solidaridad Social
o0 a donde la Asamblea General de Asociados los destine sin dejar de alimentar
los fondos pensionados.

ARTICULO 85°. AFECTACION. Los aportes sociales y demds derechos que
pertenezcan al asociado, por razén de su vinculacidon con COOASOCIADOS,
quedan afectados desde su origen como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella y cualquier fraspaso, transferencia, pignoracion o gravamen
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de dichos aportes y derechos, serdn siempre sin perjuicio de los derechos
preferentes de COOASOCIADOS.

ARTICULO 86°. AUXILIOS, DONACIONES O SUBVENCIONES. Los auxilios,
donaciones o subvenciones que COOASOCIADOS reciba de sus asociados o de
terceros, no serdn propiedad individual de los asociados, sino, de
COOASOCIADOS y forman en consecuencia, parte del pafrimonio de la
cooperativa.

En el evento de liquidaciéon de COOASOCIADQOS, no serdn distribuidos entre los
asociados, ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 87°. MONTO DE LOS APORTES SOCIALES POR ASOCIADO. Cada
asociado(a) de COOASOCIADOS se obliga a aportar mensualmente con destino
a incrementar su aporte social ordinario, como minimo, una suma equivalente
al siete por ciento (7%) del SMMLV y hasta mdximo el 10% de los ingresos
demostrados por cada asociado, conforme al reglamento que expida el Consejo
de Administracion, sin que su aporte exceda el 10% del capital social segun el
Ultimo balance de COOASOCIADOS.

El Consejo de Administracion, reglamentard la forma de hacer efectivos los
aportes.

ARTICULO 88° La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria podrd decretar
mediante la aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los asambleistas,
aportes extraordinarios cuando las circunstancias especiales lo exijan.

ARTICULO 89°. Al finalizar el mes de diciembre de cada afo, se hard el corte de
cuentas y se producirdn los estados financieros bdsicos y el balance social,
elaborados por el Contador, bajo la responsabilidad de la administracién, los
cuales deben ser dictaminados y certificados por el Revisor Fiscal; estos serdn
aprobados en primera instancia por el Consejo de Administracion y posteriormente
serdn presentados a la Asamblea General para su respectiva aprobacion y
enviados al ente de control.

ARTICULO 90°. EXCEDENTE. El excedente del ejercicio econdémico serd lo que
quede de los ingresos de COOASOCIADOS una vez deducidos todos los costos y
gastos. En el evento en que éste se produzca, se aplicard en la siguiente forma:

1. Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay.
2. Para restablecer la reserva de proteccidon de aportes sociales si esta se ha
empleado anteriormente, hasta el nivel que tenia antes de su utilizacion.
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Si se ha cumplido con lo anterior, 0 no es necesario llevarlo a cabo, el reparto se
debe hacer asi:

1. Minimo un 20% para la reserva de proteccion de aportes sociales.
2. Minimo un 20% para el fondo de educacion.
3. Minimo un 10% para el fondo de solidaridad.

El restante, es decir, el otro 50% se puede destinar:

1. Para el fondo de revalorizacion de aportes.

2. Para servicios comunes y seguridad social.

3. Retornarlo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinarlo a un fondo para la amortizacién o readquisicion de aportes de los
asociados.

ARTICULO 91°. COOASOCIADOS deberd constituir y proveer los fondos y reservas
necesarios para su funcionamiento operativo, financiero y social.

ARTICULO 92°. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. La reserva de proteccion
de aportes sociales tiene por objeto garantizar a COOASOCIADOS la normal
realizacion de sus operaciones, y sdlo podrd disminuirse para:

1. Cubrir pérdidas
2. Trasladarla a la entidad que indica el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacién tendrd preferencia sobre cualquier otro fondo y podrd
incrementarse, ademds con aportes ordenados por la Asamblea
General, en todo caso, cuando se Uutiice para compensar pérdidas, el
excedente qu e se obtenga con posterioridad se utilizardpara re- establecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 93°. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto
brindar un apoyo econdmico en casos de calamidad o de hechos imprevistos
que afecten a los asociados, conforme a lo establecido en el reglamento
expedido por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 94°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo Social de Educacién tiene por
objeto proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de
formacién, capacitacion, promocion, que respondan a proyectos educativos
sociales y empresariales, en el marco del plan de desarrollo de COOASOCIADOS.

ARTICULO 95°. FONDOS ESPECIALES. COOASOCIADOS podrd crear por decision
de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines determinados.
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ARTICULO 96°. En el presupuesto de ingresos y egresos se podrd incluir gastos
para educacion, solidaridad y bienestar social.

ARTICULO 97°. COMPENSACION DE GASTOS. Los asociados que formen parte del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o los comités especiales, actuardn
a fitulo gratuito. No obstante, COOASOCIADOS podrd compensar los gastos que
le ocasione el cumplimiento de sus funciones, para lo cual se establecerdn las
normas por parte del Consejo de Administracion y se incorporardn las sumas
correspondientes en el presupuesto anual.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 98°. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.
Los integrantes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, el Gerente y los demds empleados al servicio de COOASOCIADOS estardn
sometidos a las siguientes inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

ARTICULO 99°. INHABILIDADES. Son inhabilidades las siguientes:

1. No podrdn postularse para ejercer cargos en los oérganos de
Administracién, control y comités de apoyo, ni participar en las
Asambleas, los asociados, que no se encuentren al dia en sus
obligaciones con COOASOCIADOS.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los Ultimos tres anos.

ARTICULO 100°. INCOMPATIBILIDADES. Son incompatibilidades las siguientes:

J—

Los Integrantes de la Junta de Vigilancia no podrdn ser simultdneamente
integrantes del Consejo de Administracion, nillevar asuntos de la entidad en
calidad de empleados o asesores.

2. Los coédnyuges, companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del cuarto (4) grado de consanguinidad, segundo (2) de afinidad y primero
(1) civil del Revisor Fiscal, el Representante Legal, los integrantes del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los Comités auxiliares,
tampoco celebrardn contrato de prestacidon de servicios o de asesoria con
la entidad.

3. El Revisor Fiscal, el Representante Legal, los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, y de los Comités auxiliares no
pueden ser conyuges, ni parientes enfre si, ni con los trabajadores de
COOASOCIADQOS dentro del cuarto (4) grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero (1) civil.

4. Losintegrantes del Comité de Apelaciones no podrdn pertenecer al Consejo

de Administracion, a la Junta de Vigilancia, a los Comités de apoyo ni ser
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empleados de COOASOCIADOS.

5. Ningun miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o
Revisor Fiscal, podrd ejercer cargo alguno como Empleado de
COOASOCIADOQOS perteneciendo a estos érganos, ni durante el ano siguiente
al vencimiento del periodo para el cual fue elegido.

6. Los integrantes del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no
podrdn integrar la Junta Electoral (Cuando aplique).

PARAGRAFO: Corresponde a la Junta de Vigilancia certificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este articulo, para los integrantes del Consejo de
Administracion y Revisoria Fiscal. Atane al Revisor Fiscal verificar la observancia
para los infegrantes de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 101°. INHABILIDADES PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO REVISOR
FISCAL. No podrd ser elegido como Revisor Fiscal:

1. Quienes sean asociados a COOASOCIADOS o hayan sido asociados con
anterioridad a fres (3) anos.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto (4)
grado de consanguinidad, primero (1) civil o segundo (2) de afinidad, o
sean consocios de los trabajadores, integrantes del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia.

3. Quienes desempenen en COOASOCIADOS cualquier otro cargo o hayan
renunciado dentro de los tres (3) anos anteriores a su postulacion.

PARAGRAFO: la persona que sea elegida como Revisor Fiscal, no podrd
desempenaren COOASOCIADOS ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

ARTICULO 102°. INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES PARA SER ELEGIDO COMO
GERENTE. Serdn inhabilidades e incompatibilidades para ser elegido y ejercer como
Gerente de COOASOCIADOS:

1. Tener vinculos con COOASOCIADOS como asesor, contratista o proveedor,
0 en alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a
COOASOCIADOS o con las empresas del mismo grupo o de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de
relacion contfractual.

2. Los coényuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del
Gerente no podrdn celebrar contratos con la misma.

3. Ser simultdneamente ejecutivo, miembro del Consejo de Administracion u
érgano que haga sus veces, de Juntas de Vigilancia o comités de confrol
social.
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ARTICULO 103°. PROHIBICIONES A LOS ASOCIADOS EN GENERAL. Serdn prohibiciones
a los asociados las siguientes:

1. Utilizar de forma indebida la informacién confidencial del asociado, para un
fin diferente al solicitado, o al de los fines de COOASOCIADOS.

2. Utilizar los recursos y el buen nombre de COOASOCIADOS para fines
electorales.

ARTICULO 104°. PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE VIGILANCIA. Serdn prohibiciones especiales para
los integrantes del Consejo de Administraciéon y de la Junta de Vigilancia:

1. Estar vinculado a COOASOCIADOS como asesor, contratista o proveedor, o
en alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la misma.

2. Ser miembro del érgano de Administracion o control, empleado o asesor de
otra entidad, con actividad igual o afin que compitan con
COOASOCIADOS.

3. Utilizar de forma indebida la informacién confidencial del asociado, para un
fin diferente al solicitado, o al de los fines de COOASOCIADOS.

4. Utilizar los recursos y el buen nombre de COOASOCIADOS para fines
electorales.

5. Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al Gerente y
en general, alas dreas ejecutivas de la organizacion, asi sea temporalmente
por la ausencia de alguno de ellos.

6. Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios
que preste la organizacion.

7. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demds
asociados.

8. Solicitarinformacion alos empleados de COOASOCIADQOS directamente, sin
consultar el conducto establecido a través de las reuniones del Consejo de
Administracion.

Los integrantes del Consejo de Administraciéon o la Junta de Vigilancia, no podrdn
ser conyuges, companeros permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad y primero civil con el Gerente, o con ninguno de
los demds empleados de COOASOCIADOS, o quienes hagan sus veces en las
empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun tipo de relacidon contractual.

ARTICULO 105°. PROHIBICIONES PARA EL GERENTE: Le serd prohibido al Gerente:

1. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliqguen competencia con COOASOCIADOS, salvo
autorizaciéon expresa del Consejo de Administracion.
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2. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,

en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

Realizar proselitismo politico aprovechando los recursos, buen nombre o su

cargo en COOASOCIADOS.

5. Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y empleados
de COOASOCIADOS.

6. Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracion a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

7. La participacién en otros érganos. El gerente no podrd ser simulténeamente
miembro de Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia.

how

ARTICULO 106°. OPERACIONES DE CREDITO ESPECIALES. Las operaciones de credito
realizadas por los asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mds de los aportes
sociales, del Representante Legal y el empleado a cargo de la Tesoreria de
COOASOCIADOQOS, requeriran de la aprobacion del Consejo de Administracion.

En estas operaciones no podrdn convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza COOASOCIADOS para con los asociados.

Serdn personal y administrativamente responsables los integrantes del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD DE COOASOCIADOS, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 107°. RESPONSABILIDAD DE COOASOCIADOS CON TERCEROS. La
responsabilidad de COOASOCIADOS con terceros se limita al monto de su
patrimonio social.

COOASOCIADOS se hard acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados, por las operaciones que efectle el Consejo de Administraciéon y el
Gerente, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 108°. RESPONSABILIDAD DELOS ASOCIADOS. Laresponsabilidad de
los asociados con COOASOCIADOS se limita a los valores que estén obligados a
aportary comprende las obligaciones contraidas con COOASOCIADOS durante su
permanencia como asociado, que persistan a la fecha de la pérdida de la calidad
de asociado.
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PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS POR OBLIGACIONES ECONOMICAS.
Los asociados responderan a COOASOCIADOS personal y solidariamente junto con
su deudor (es) solidario (s) en la forma que se estipula en los reglamentos, o en el
respectivo documento de pago, cuando sean deudores de COOASOCIADOS por
servicios, créditos y demdas relaciones contractuales.

ARTICULO 109°. DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDA. Si a la fecha de
retiro o exclusion de un asociado, COOASOCIADOS dentro de su estado financiero
y de acuerdo con su Ultimo balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de
Administracion podrd ordenar la retencion de los aportes, en forma proporcional a
la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefalada en la Ley.
Si dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas,
COOASOCIADOS no demuestra recuperacidon econdmica que permita la
devolucion de los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la
siguiente Asamblea deberd resolver sobre el procedimiento para la cancelaciéon
de la pérdida, en los términos y condiciones establecidas en las normas legales
aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 110° RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL. Los Asociados y acreedores podrdn ejercer accion de
responsabilidad contra los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demds empleados por sus actos, de accién,
omision o exfralimitacion en el ejercicio de sus funciones con los cuales hayan
perjudicado el pafrimonio de COOASOCIADOS. Con el objeto de exigir la
reparaciéon de los perjuicios causados, no estardn sujetos a dicha responsabilidad,
guienes no hayan tenido conocimiento de la accidén u omision o hayan votado en
contra siempre y cuando no la ejecuten.

Los integrantes del Consejo de Administracion serdn eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

] CAPITULO XI ]
FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 111°. FUSION. COOASOCIADOS, por determinacién de las dos terceras
(2/3) partes de los asociados presentes en la asamblea, podrd  disolverse  sin
liguidarse para fusionarse con otra u ofras entidades cooperativas, cuando  su
objeto  social sead comun o complementario, adoptando en comuin una
denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se harda
cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos
y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ia de la Ec Solidaria

VIGILADA
§ Supersolidaria



g ) COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPERADOS Y ASOCIADOS

C] A Personeria Juridica Resolucion No 001, 2 de enero de 1968
AT T e Calle 3 2-42 Oficina 101 Te: 8325000 POPAYAN
EOGPERATIVA MILTACTIVA CEORERADES ¥ ASOEADOS Nit: 891.500.254-2

Hoja N° 42 Estatuto COOASOCIADOS

La nueva Cooperativa que se constituya con las cooperativas fusionadas, deberd
celebrar Asamblea de Constitucion y llenar todos los requisitos exigidos por la ley
79 de 1988.

ARTICULO 112°. INCORPORACION. COOASOCIADOS, por decisiéon de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados presentes en la asamblea, podrd  disolverse
sin liquidarse para incorporarse a ofra entidad cooperativa, adoptando su
denominacion, guedando amparada por su personalidad juridica y transfiriendo
su patrimonio a la incorporante, quien se subrogard en todos los derechos vy
obligaciones de COOASOCIADOS. Igualmente, COOASOCIADOS por decision
de la Asamblea General podrd aceptar la incorporacidon de otra entidad o
cooperativa de objeto social comUn o complementario, recibiendo su patrimonio
y subrogdndose en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacién requerirdn el reconocimiento de la
entidad del Estado que este ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las
cooperativas interesadas deberdn presentar los nuevos Estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 113°. DISOLUCION. COOASOCIADOS podrd ser disuelta por acuerdo de
las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la Asamblea General
especialmente convocada para el efecto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 106 de la ley 79 de 1988.

La decision deberd ser comunicada a la entidad del Estado competente que
cumpla las funciones de control y vigilancia, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 114°. CAUSALES DE DISOLUCION. COOASOCIADOS deberd disolverse
por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de sus asociados a menos del nUmero minimo exigido
por la Ley para su constitucién, si esta situacién ha persistido durante seis (6)
meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir su objeto social.

Por fusion o incorporacion.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Porgue los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolle sean confrarias a ley, a las buenas
costumbres o al espiritu cooperativo.

ok ®

ARTICULO 115°. Enlos casos previstos en los numerales 2, 3y 6 del articulo anterior,
las entidades estatales de promocion, fomento, desarrollo y supervision que
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regulan la economia solidaria en el pais, dardn a COOASOCIADOS un plazo de
acuerdo con lo establecido en las normas reglamentarias, para que se subsane la
causal, o para que, en el mismo término, convoque a Asamblea General con el
fin de acordar la disolucion.

Si transcurrido dicho término COOASOCIADOS no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiese reunido la Asamblea, las entidades estatales de promocién,
fomento, desarrollo y supervision que regulan la economia solidaria en el pais
decretardn la disolucidn y nombrard el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 116°. LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada en
Asamblea, ésta designard un liquidador, concediéndole un plazo perentorio
para efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual
deberd cumplir con su mision.

Si la Asamblea no hiciere la asignacion o el designado no entrare en funciones
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la institucién del
Estado que regule dicha situacién los designard.

ARTICULO 117°. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La disolucion de
COOASOCIADOS, cualqguiera que sea el origen de la decisidon, serd registrada por
la entidad del Estado que cumpla dicha funcion.

También deberd informarse al publico en general mediante aviso publicado
en un periddico de circulacion nacional y en las carteleras de la oficina principal,
las sucursales, agencias u oficinas de la misma.

ARTICULO 118°. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta
COOASOCIADOS se procederd a su liguidacion. Por lo tanto, no podrd iniciar
nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservard su
capacidad juridica Unicamente para los efectos necesarios a la inmediata
liquidacién. En todo caso debe adicionar a su razén social “EN LIQUIDACION".

ARTICULO 119°. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptaciéon d e |
cargo de liquidador o liquidadores, la posesiony la presentacion de la pdliza de
manejo se hardn ante la institucion del Estado que cumpla dicha funcién, dentro
de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les comunique su
nombramiento.

ARTICULO 120°. ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION. El
liquidador o liquidadores tendrdn larepresentacion legal de COOASOCIADOS
en liquidacion.
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ARTICULO 121°. CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA ADMINISTRADO
BIENES DE COOASOCIADOS. Cuando sea designada liquidadora una persona
que haya administrado bienes de COOASOCIADOS, no podrd ejercer el cargo
hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion, por parte de la institucion del
Estado que cumpla dicha funcién. Si transcurridos 30 dias desde la fecha de su
nombramiento, sin que se hubieren aprobado dichas cuentas, se procederd a
nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 122°. CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y A ACREEDORES. El liquidador
o liguidadores deberdn convocar a los asociados y acreedores cada tres meses
para rendir informe detallado sobre la situacidon en que se encuentra el proceso
de liquidaciéon y publicar dicha informacién en las oficinas en donde se estd
llevando el proceso.

PARAGRAFO: No obstante, los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen
conveniente para conocer el estado de la liquidacién o dirimir las discrepancias
que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hard con minimo el
20% de los asociados al momento de la disolucion.

ARTICULO 123°. A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las
obligaciones a término a cargo de COOASOCIADOS, se hacen exigibles, pero sus
bienes no podrdn ser embargados.

ARTICULO 124°. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de COOASOCIADOS y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de COOASOCIADOS con terceros y con
cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes

finiquitos.

Enajenar los bienes de COOASOCIADOS.

Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion,
obtener de la entidad de control y supervision del Estado su finiquito.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y el propio
mandato.

No

ARTICULO 125°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o
liguidadores serdn fijados y regulados por la Asamblea en el mismo acto de su
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nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la institucién del Estado
gue cumpla dicha funciéon, los honorarios serdn pagados conforme ésta lo
determine.

ARTICULO 126°. PAGOS AL PROCESO DE LIQUIDACION: En la liquidacion de
COOASOCIADOS deberd procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causados al momento de la
disolucion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y aporte de los asociados.

ARTICULO 127°. Los remanentes de liquidacién serdn transferidos a La Federacion
de Cooperativas del Cauca o a falta de esta a una entidad Estatal de Promocion,
Fomento, Desarrollo y Supervision que regulen la economia Solidaria.

ARTICULO 128°. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y
complemento del objeto social, COOASOCIADQOS, por decision de su Consejo de
Administraciéon, podrd asociarse o formar parte en la constitucién de organismos
de segundo grado e instituciones auxiliares de cooperativismo.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 129°. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de Estatutos de
COOASOCIADOQOS, sélo podrd hacerse en Asamblea General ordinaria o en
Asamblea General extraordinaria convocada para este fin, con el voto favorable
de las dos terceras partes (2/3) de los Asambleistas.

El proyecto de reforma a los estatutos serd enviado previamente a los asociados
con la convocatoria a la Asamblea, a travées de medio virtual (correo electronico
y pdgina web) o medio fisico.

La reforma aprobada estard sujeta a registro oficial en la entidad competente.
ARTICULO 130°. Los casos no previstos en este estatuto se resolverdn primeramente

conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente
aceptados.
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En Ultimo término se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que, por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

La presente reforma parcial del Estatuto de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPERADOS Y ASOCIADOS — COOASOCIADOS, fue aprobada por un total de
Ciento Setenta y Cinco (175) votos en Asamblea General Ordinaria de Asociados,
realizada el dia veintiuno (21) del mes de marzo del ano dos mil veintiséis (2026), en
la ciudad de Popaydn.
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